Avaliagdo MGPDI no Perfil | — Processos Executados, on-line, na Amazon Rhiira

Em 21/11/2023 foi concluida a avaliacdo on-line dos PROCESSOS DE INOVACAO, no Perfil | —
Processos Executados do MGPDI— Modelo de Gestdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao,
na empresa AMAZON RHIIRA COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA, CNPJ 50.137.932/0001-
59, na sua unidade organizacional (UO) Amazon Rhiira - Parda em Belém/PA. A patrocinadora da
avaliacdo foi a CEO da empresa Tatiana da Costa Barbosa Yamamoto. Esta avaliagdo tem prazo
de validade até 20/11/2026 e est3o previstos dois acompanhamentos anuais em 2024 e 2025.

A Amazon Rhiira atua no desenvolvimento de produtos sustentaveis, iniciando trabalho com
dispositivo voltado para motores movidos a combustdo com o objetivo maior de diminuir as
emissdes de 96% do carbono negro. A empresa faz parte do Projeto “Selo Guama de Gestdo da
Inovacgdo: Desenvolvimento de um Modelo Agil de Gestdo da Inovac3o e sua avaliagdo com
Empreendimentos Paraenses”, da Fundagdo Guamd de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Desenvolvimento Sustentavel, de Belém/PA, com apoio da FAPESPA - Funda¢do Amazonia de
Amparo de Estudos e Pesquisa, no ambito do CONVENIO N2 009/2022.

A equipe de avaliacgdo MGPDI foi formada pelo avaliador lider Renato Ferraz Machado e pela
avaliadora adjunta Maria Elena Querido, ambos da QualityFocus, credenciados pela SOFTSUL
MGPDI. Seguindo o Modelo de Avaliagdo MA-MGPDI, descrito no Guia de Avaliagdao: Mar2023,
a equipe de avaliacdo concluiu que a UO atendeu aos requisitos de processos e capacidade do
Modelo de Referéncia MR-MGPDI, descrito no Guia Geral MGPDI: Mar2023, no Perfil | -
Processos Executados.
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Segundo a patrocinadora da avaliacdo Tatiana Yamamoto, CEO da empresa: “O Modelo de
Gestdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo trouxe um novo patamar para a Amazon
Rhiira, principalmente no sentido de como organizar a empresa inovando. A mesma se
encontrava desordenada por estar iniciando no setor comercial. Os colaboradores da empresa,
que sdo os proprios fundadores, haviam sido capacitados com pré-aceleracdo e aceleracdo
realizados por alguns editais. Assim, perceberam o diferencial proporcionado com a
implementacdo do MGPDI na empresa, através dos sete processos de gestdo do Perfil | do
modelo. Isso promoveu um novo olhar empresarial, tanto interno como externo, pois ndao se
imaginava utilizar ideias de seus colaboradores internos para realizar melhorias na empresa e
ndo se tinha o conhecimento necessario de como utilizar essas ideias, todas muito bem
contextualizadas com suas defini¢cdes, necessidades técnicas, recursos, oportunidades e riscos,
resultando na melhoria de projetos de inova¢do, todos muito bem acompanhados e



monitorados. Esse modelo também nos apresentou algumas ferramentas importantes que
desconheciamos, para ajudar em toda a implementacdo do MGPDI nos sete processos de gestdo
do Perfil I. Um outro grande marco para nds, em virtude da empresa antes ndo possuir uma
politica para fomentar a inovagdo, e uma politica de protecdo da inovagao, foi aprovarmos um
documento de “Estratégia de Inovagdo” como base de todos os processos a serem realizados na
nossa organizacao. Foi de extrema importancia para dar um novo direcionamento empresarial
gue, com certeza, ird promover uma redugdo nos riscos do nosso negdcio, aumentando assim o
rendimento em todos os sentidos e, o melhor, inovando. Nds, fundadores da Amazon Rhiira,
ressaltamos que o MGPDI na nossa empresa cumpriu com seu propdsito que é promover
inovacdo e melhorias, através da implementagcdo de processos deste modelo, que nos foi
apresentado e aplicado”, concluiu a CEO Teresa Yamamoto.

Segundo o avaliador lider Renato Machado: “Foi uma experiéncia incrivel participar da avaliagdo
MGPDI da Amazon Rhiira, uma empresa que tem a inovagdo no seu DNA. Tenho certeza que os
proximos passos serdo, nada mais, que o sucesso e o crescimento. Foi muito bom constatar que
o modelo MGPDI se adequou muito bem as pequenas empresas e os resultados sdo visiveis
depois da implementacdo do modelo. Parabéns a toda equipe da Amazon Rhiira por essa
importante conquista”.

Mais informacgdes sobre o MGPDI —Modelo de Gestdo da Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
nas organizacdes em < www.mgpdi.org.br >.




